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NEFORMALNI PECE

www.mpsv.cz

Neformalni péce. Popelka v ¢eské socialni politice?

Pecovat o dité se v nasi spolecnosti povazuje za zakladni ukol kazdé rodiny. Vysoce
pozitivné (a nékdy mozna az priliS jako samozrejmost) se hodnoti i situace, kdy se
rodina rozhodne postarat se o svého ¢lena s vaznym onemocnénim ¢i postizenim nebo
o nemohouciho seniora.

Pribuzni a znami, ktefi pecuji o svého blizkého v nepfiznivé zivotni situaci, takzvani
neformalni pecovatelé, jsou vSak touto situaci také velmi zasadné ovlivnéni. AvSak
zatimco zivotni situace seniorti a osob se zdravotnim postizenim je v ¢eské socialni
politice pomérné diskutovanym tématem, o problémech neformalnich pecovatelti
zatim nemame dostatek informaci. Jako by pecovatelé stali v pozadi téch, o néz je
pecovano. Jako by to souviselo s urcCitou prirozenosti rodinné péce: tim, kdo ma
obtize a potfebuje pomoc, je prece ten, o koho pecuji. Oni sami zadné zdravotni
komplikace vétSinou nemaji, pouze vykonavaji to, co je jejich danou povinnosti a co
by na jejich misté meél udélat kazdy. Pro¢ by jim tedy méla byt v socialni politice
vénovana specialni pozornost?

Uskali péée o nemohouciho p¥ibuzného

Dtivodu pro to je mnoho a byly to pravé studie zamérené na situaci seniora a osob
s postizenim, které je zacaly postupné odkryvat. Studie poukazuji zejména na to, ze
péce o cloveka v nepfiznivé zivotni situaci je mnohdy natolik naro¢na, Zze se pecujici
musi vzdat vlastni pracovni kariéry, socialnich vazeb a kontakt®i, ¢asto jim nezbyva
ani zadny volny ¢as. Cim déle pecovani trva a ¢im je péce intenzivnéjsi, tim vic jsou
pecujici ohrozeni riziky, ktera negativné ovlivauji kvalitu jejich zivota. Ztraceji
puvodni kvalifikaci, obtizné hledaji nové zaméstnani, coz snizuje jejich sebedtuvéru, a
ocitaji se v socialni izolaci. Mnohdy fyzicky narocna péce ma negativni vliv na jejich
zdravotni stav, jsou ohrozeni syndromem vyhofeni i psychickymi problémy. Vypadek
vlastniho pfijmu ovliviiuje financni situaci jejich rodiny do té miry, Ze si mnohdy
nemohou dovolit uhradit socialni sluzby, které by jim mohly alespon trochu ulehcit
(jsou-li viibec v misté jejich bydlisté dostupné). Dostavaji se tak do bludného kruhu,
z n¢€jz se jen tézko hleda cesta ven. Naléhavost reSeni situace neformalnich pecovatelti
podle dostupnych informaci nartsta a s vysokou pravdépodobnosti bude rtst i
nadale spolu s ocekavanym starnutim populace.

Podpora neformalnich pecovatelu

V reakci na tyto skutecnosti byl ve Fondu dalSiho vzdélavani za podpory Ministerstva
prace a socialnich véci CR vypracovan projekt Podpora neformalnich pecovateltl. Jeho
hlavnim cilem je provést komplexni analyzu situace neformalnich pecovatell a
na jejim zakladé posléze stanovit mozné nastroje jejich podpory a navrhnout uc¢inna
opatreni, ktera by usnadnila jejich komplikovanou situaci a pomohla predejit dalSim
ocekavanym negativnim dutisledktim. Projekt je financovan z Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zameéstnanost, byl zahajen na zacatku roku 2014 a ukoncen bude
ve druhé poloviné roku 2015. Prvnim dulezitym krokem bylo shromazdéni jiz
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dostupnych informaci (tzv. desk research). Realizacni tym se zaméril zejména
na podobu soucasné legislativni Uupravy, existujici socialni sluzby a davky
pro opecovavané osoby, na jizZ popsané prinosy a rizika neformalni péce i na vysledky
jiz provedenych, tematicky pribuznych analyz. Tato ¢innost umoznila lépe vymezit
zameéreni planovanych hloubkovych analyz, které budou realizovany v nasledujicich
meésicich.

Na co se zaméri analyzy projektu?

Vzhledem k Sirokému zabéru problematiky a jejim pfesahtim do rtGznych oblasti
socialni politiky bude kazda z dil¢ich vyzkumnych a analytickych aktivit zamérena
na urcité klicové téma ¢i skupinu aktért. Bude sledovano, jak hodnoti svou situaci
samotné pecujici osoby, s nimiz bude provedeno rozsahlé dotaznikové Setfeni a
zaroven realizovano nékolik fokusnich skupin. Dalsi analyzy se pak zaméri na postoje
zaméstnavatell k zaméstnavani soucasnych i byvalych pecovateltli i na zkuSenosti
jinych aktért, ktefi s pecujicimi osobami pfichazeji do kontaktu, napf. zastupcu
instituci verejné spravy nebo neziskovych organizaci.

Inspirace pfiklady dobré praxe ze zahranici

Kromé postoju ruznych aktérti budou v projektu analyzovany také vybrané nastroje
podpory neformalnich pecovateli. Pri jejich vybéru se realizaéni tym inspiroval praxi
ve vybranych zahrani¢nich statech. Analyzy zameérené na tyto nastroje se budou
podrobné zabyvat tématy, jako jsou zavedeni pecovatelské dovolené, vyssi flexibilita
pracovnich uvazkl, ale také uprava zpusobu financovani pecujicich osob, napfr.
zavedenim moznosti pojiSténi péce. VSechny sledované nastroje byly vybrany
s ohledem na jejich realnou uplatnitelnost v ceské politické praxi. Diléi navrhy a
opatfeni budou jesté pred stanovenim finalni podoby pfedlozeny k diskuzi expertiim
z riznych oboru (vefejné finance, socialni politika apod.) v ramci tzv. kulatych stol,
aby byla ovérena jejich i¢innost.

Kompenzovat rizika a ztraty neformalni péce

Realiza¢ni tym bude mit prvni vysledky k dispozici teprve v prubéhu roku 2015,
v tuto chvili je tedy jeSté priliS brzy fici, s ¢im vSim se neformalni pecovatelé
v soucasnosti potykaji a co konkrétné by jejich situaci ulehcilo. Nicméné z jiz
dostupnych zdroju vyplyva, ze stoji skutecné neopravnéné stranou pozornosti socialni
politiky. Svoji ¢innosti pritom pro ni vykonavaji obrovskou sluzbu, mnohdy dokonce
za cenu neumeérnych osobnich ztrat a rizik. A tato rizika a ztraty je nutné
kompenzovat. Stejné jako se to d€je u vSech ostatnich socialnich skupin ¢i obyvatel,
kteti se ocitli v naro¢né zivotni a socialni situaci.
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M ASISTENT PEDAGOGA

www.muzes.cz

B Penize a sluSnost oéima zkuSeného manaZera z Jedlickova tstavu a skol
B KdyZ odpovédni neznaji zdkon, je tfeba pouzit zdravy rozum.
B Zacarovany kruh integrace dokazi nékde rozplést, jinde ne.
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M POBYTY PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE

Lipanka zve na povanocni pobyt do Lipové-lazni

Pobyty pro zdravotné postizené v objektu Lipanka umoznuji dva bezbariérové pokoje
(dvetre 80 cm) a vytahova plosina do 1. patra. Tyden zimnich radovanek v CHKO Jeseniky
zakon¢i silvestrovska oslaval

Termin povanoéniho pobytu: 27. 12. - 1. 1. 2015. Pobyt je po dohodé mozné
prodlouzit!

Kontakt: Centrum integrace déti a mladeze, o. s. (CID), Peckova 277/7, 186 00 Praha
8, tel.: 224 817 724, 775 937 707, e-mail: cidpraha8@centrum.cz, www.cidpraha8.cz

DOSTUPNY ADVOKAT

http://p12.helpnet.cz

Dostupny advokat: kontrola a sepisovani smluv online
Zacatkem listopadu startuje nova sluzba usnadnujici koupi ¢i pronajem bydleni,
pracovnépravni problémy i nakup a prodej motorovych vozidel. Portal
dostupnyadvokat.cz nabizi pravni servis poskytovany advokaty, a to ctyfiadvacet
hodin denné, online za pfedem pevné stanovené ceny a se zarukou advokatniho
pojisténi pro pripad §kody zptsobené klientovi.

Dostupnyadvokat.cz je inspirovan podobnymi sluzbami uspésné fungujicimi
v zahranici, a to zejména ve Velké Britanii. ,Cesky pravni trh sice nabizi dostatecény
pocet advokatu, ti vSak nejsou dostupni pro kazdého. Pro obyvatele velkych mést
znamena nase sluzba zejména usporu ¢asu, nebot jim odpadne nutnost dojizdéni za
advokatem, pro obyvatele mensSich mést nebo vesnic se muze jednat o jedinou
moznost, jak =ziskat kvalitni a provéfeny pravni servis zkusSenych advokatu,”
vysvétluje zakladatel sluzby dostupnydvokat.cz Ondfej Preuss.

Dostupnyadvokat.cz pomuize obcantim vyfeSit pravni otazky z oblasti prava
nemovitosti, pracovniho prava nebo prevodu motorovych vozidel. Poskytuje vSak i
moznost konzultace individualnich pravnich pfipada. VeSkeré ukony si klient
objedna jednoduse on-line. Vybirat pfitom muze z predem sestavenych balickti, které
jsou vytvoreny na miru potrebam klienta.

,PI1 on-line vyrizeni odpada nutnost osobniho kontaktu s advokatem i naroc¢na
advokatni kancelari. Vyrazna je také uspora Casu, tfeba kontrolu najemni ¢i kupni
smlouvy jsme schopni obstarat do 48 hodin,“ konstatuje Preuss. A dodava: ,Klientim
zajistime nejen ucfinnou pravni pomoc, ale také pravni jistotu posilenou osobni
odpovédnosti jednotlivych advokatd za poskytnuté pravni rady, ktera je kryta jejich
povinnym advokatnim pojiSténim.“
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Podle udaju Ceské advokatni komory se ceny za pravni sluzby v Praze pohybuiji
zpravidla od dvou a pul tisice do deseti tisic korun za hodinu, mimo Prahu vétSinou
hodinova sazba neptrekroc¢i dva tisice korun. Sepsani bézné smlouvy pro prevod
osobniho automobilu nebo sepsani najemni smlouvy bytu prostrednictvim sluzby
dostupnyadvokat.cz 1ze objednat jiz za 990 K¢.

(op)

PRO NEFORMALNIi PECOVATELE

http://p12.helpnet.cz

Diakonie vydala dalsi tfi pfirucky pro neformalni pecovatele

Diakonie CCE vydava dalsi tfi nové pfirucky z edice ,Rady pro pecujici v ramci
projektu POMAHAME PECOVAT. V roce 2013 v ramci projektu vydané Rady
oSetrfovatelské, Rady pro komunikaci a Rady socialné-pravni doplnily nyni Rady
rehabilitacni, Rady lékarské a Rady pro zavér zivota. Soucasné v ramci projektu
vzniklo i DVD se sedmnacti nacvikovymi videi a letak Pokyny pro zacinajici
pecovatele.

VSechny publikace i DVD je mozné ziskat zdarma v regionalnich pracovistich
projektu. Jejich seznam je uveden na webovém portalu www.pecujdoma.cz. Zde je
také mozné si po registraci prirucky stahnout v elektronické podobé.

Projekt Pomahame pecovat je zameéfen na vSestrannou pomoc lidem pecujicim
o seniory. Jeho financovani bude zajiSténo do c¢ervna 2015. Podrobnéjsi informace
o jednotlivych aktivitach najdete na www.pecujdoma.cz.

Prirucka Rady rehabilitacni

Autorky: Jitka Kolébalova, Jana Polakova

Nazev: Rehabilitujeme doma

Pocet stran: 108

Nova prirucka o rehabilitovani v domacim prostredi je zaméfena na kapitoly
o rehabilitovani podle jednotlivych diagnéz.

Pfirucka Rady pro zavér zivota

Autori: Ondrej Slama, Ludmila Platova

Nazev: Rady pro zaveér zivota

Pocet stran: 64

Prirucka Ondreje Slamy a Ludmily Platové je urcena vSem, ktefi se rozhoduji pecovat
v domacim prostredi o ¢clovéka s vaznym onemocnénim az do konce jeho Zivota.

Pfirucka Rady lékafské

Autor: Zdenék Kalvach

Nazev: Rady lékarskeé

Pocet stran: 68

Rady sepsané velice pristupnou formou poskytl laickym pecujicim zkuSeny geriatr
Zdenek Kalvach. Jejich cilem je udrzet dobrou kvalitu péce v domacim prostredi.

Antonin Hostalek
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M DUCHOD PRO PECUJIcCI
Pecuj doma 3/2014

Jak se pecujicim pocita duchod
Pecujici osoby mivaji obavy, z ¢eho se jim bude pocitat dtichod. Nejde o Gplné snadné
vysvétleni, ale Mgr. Radka PeSlova se vam pokusi situaci priblizit a nasmérovat vas.

Kazdy budouci duchodce musi pro narok na dichod splnit nutnou dobu pojisténi.
Nyni pominu invalidni a poztstalostni duchody (pro jejich vyraznou specificnost) a
budu se vénovat pouze starobnimu dichodu. Vysvétleni je zobecnéné, a pokud bych
se zabyvala specifickymi pripady, pak by se popis velmi komplikoval.

Konkrétnéji doporucuji resit vSe s prislusnou spravou socialniho zabezpeceni.

Obecné, kdo ptijde do dtichodu v roce:
* 2014 musi mit dobu pojisténi 30 let
* 2015 31 let
* 2016 32 let
* 2017 33 let
* 2018 34 let
* 2019 a dale 35 let

Clovék je pojistény vzdy, kdyz pracuje a odvadi se v daném obdobi socialni pojisténi
(napt. pracovni smlouva a DPC nad 2500 K& mésicné, DPP nad 10000 K¢ mésiéné,
podnikani na hlavni ¢innost).

Castka, ze které se odvadi pojisténi, je ¢astkou, ktera se pocita do dichodu (tzv.
vymeérovaci zaklad).

Pokud byste chtéli zjistit pfehled vasi odpracované doby - pozadejte pisemné
o informativni osobni list diichodového pojisténi (bezplatné na adrese: Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, Kfizova 25, 225 08 Praha 5). Zadost musi obsahovat rodné
¢islo zadatele, jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni a adresu, na kterou bude informativni
osobni list zaslan. CSSZ ho posila na vasi zadost jednou roéné zdarma (do 90 dni).

Pokud ¢lovék nepracuje, pak se nékteré cinnosti zapocitavaji jako doba pojisténi (tedy
skoro jako by je odpracoval). Nejcasté€jsi doby (vice naleznete zde:
http:/ /www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ ucast-na-pojisteni/nahradni-doba-
pojisteni. htm):
e 80 % doby (tedy misto roku na ufadu prace budete mit do duchodu
ysodpracovano® jen 9,6 mésice):

o vedeni v evidenci uradu prace jako uchazece o zameéstnani po dobu,
po kterou je vyplacena podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci (v celém rozsahu, kdykoliv béhem Zivota).

o v rozsahu nejvyse tfi let po dobu, po kterou se podpora nevyplaci s tim,
ze v obdobi pred dosazenim 55 let véku se tato doba zapocitava nejvyse
v rozsahu jednoho roku (za obdobi od 18. do 50. roku!). Tato doba tfi let
(jednoho roku) se zjiStuje zpétné ode dne vzniku naroku na déichod. Nelze
tedy vycekat duchod na ufadu prace, protoze se cela doba evidence
nepocita jako odpracovana!l

o pobirani invalidniho dtiichodu pro invaliditu tfetiho stupné (dfive plného
invalidniho) z ceského pojiSténi, a to do dosazeni veéku potrebného
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pro vznik naroku na starobni dlichod. Pozor pobirani ID I. a II. stupné
neni do diichodu vibec zohlednovano!

o kdy jste byli jako osoba se zdravotnim postizenim zatazeni v teoretické a
praktické pripraveé pro zameéstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost

o civilni sluzba, ziskana po 1. 1. 1996

e 100 % doby:

o Dobrovolné pojisténi (nepracujete, nic nedé€late, jen si platite pojiSténi,

které jinak neni povinnost platit)

o vojenska sluzba v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde
o vojaky z povolani a vojaky v dalsi sluzbé (ti to maji jako zaméstnani).

o péce o dité ve veéku do Ctyr let (od narozeni ditéte)

o péce o bezmocnou ¢i zavislou osobu (vice vysvétlim dale)

o doba pobirani nemocenskych davek

o studium do roku 2010 (prvnich Sest let po 18. roce véku). Po roce 2010

se do starobniho dichodu studium nepocita.
o dobrovolnicka ¢innost v rozsahu alespon 20 hod. tydné

Za kazdy rok zaméstnani nebo podnikani od roku 1986, ze kterého se platilo socialni
pojisténi, si napiSete pfijem. Tyhle prijmy se jeSté valorizuji.

Tedy napf. v roce 1990 jste roéné vydeélali 24 000 K¢ (protoze byly malé pramérné
mzdy), ale diky valorizaci pro rok 1990 bude z 24 000 K¢ najednou 188 993 K¢
(24 000 K¢ x koef. 7,8747).

Prijmy, které jste ziskali pred rokem 1986, se nezapocitavaji (jenom registrujeme tyto
dny jako odpracované).

Pr. pracujete od roku 1980 do 2013. Tedy odpracovali jste 33 let. Jdete nyni
do dtichodu - tedy v roce 2014 (sta¢i mit odpracovano 30 let, coz mate). Kdy mate
moznost odejit do diichodu, zjistite tady: http:/ /www.mpsv.cz/files/clanky/2436/
Vekova_kalkulacka_110711.xls. V této tabulce zjistite sviij dichodovy vék.

Od roku 1986 do 2013 si spocitate prijmy, které jste meli (overili jste si je
v informativnim listu) a kazdy rok nasobite koeficientem (koeficienty jsou dostupné
zde: http://www.mpsv.cz/files/clanky/3200/duch_kalkulacka_130924.xls).
VSechny valorizované pfijmy byste pak (velmi zjednodusSené) vydeélili 396 (tj. 33 let x
12 mésicti), abyste zjistil svllj mésiéni primeér.
Pokud byste napft. vydélali (po valorizaci) 8 000 000 K¢ za celych 33 let, tak z toho
udélate mésic¢ni ¢astku 20 202 K¢ (8 000 000 K¢&/396).
Tato castka se nasledné redukuje:

e do castky 11 415 K¢ — vezmete celych 100 % —tj. 11 415 K¢

e zcastkyod 11 415 K¢ do 30 093 K¢ - vezmete 26 % — tj. 2 285 K¢

e z castky od 30 093 K¢ do 103 768 K¢ — vezmete uz jen 22 % — v naSem pripadé

nemame

e z castky nad 103 768 K¢ — vezmete jen 3 % — v naSem pfripadé nemame
Zaklad pro vypocet diichodu je 11 415 K¢ (100 %) + 2 285 K¢ (26 %) = 13 700 K¢.
Za kazdy odpracovany rok z této castky dostanete 1,5 %. V naSem piipadé mame
odpracovano (pojisSténo) 33 let, tj. 49,5 % (33 let x 1,5 %). Takze dostanete 49,5 %
z castky 13 700 K¢ = 6 782 K¢. Ze zakona ma pak kazdy dichodce narok jesté a
2 340 K¢ jako na zakladni vymeéru, ktera se neposuzuje podle roku - je prosteé
pro kazdého, kdo ma narok.
Takze duchod bude 9 122 K¢ (6 782 K¢ + 2 340 K¢).
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Posud by to asi snad mélo byt pochopitelné, ale co kdyz jste celych 33 let nepracovali,
ale tfeba pecovali....

Kdyz neni stale jen prace
Doby, které nepracujete (neodvadi se socialni pojiSténi), casto nenahrazujeme
pfijmem. Prosteé je vyloucime.
Napt. z 33 let jste pracovali 29 let a vydélali si za tuto dobu 8 000 000 K¢. K tomu
Vypocet dlichodu by pak v tom pfipadé mohl vypadat:
* 8 000 000 K&/396 (33 let x 12 meésicu) = 20 202 K¢. To je ale Spatné. Za Ctyfi
roky péce se nedavaji zadné penize (i kdyz jste treba meéli penézitou pomoc
v matefrstvi a rodicovsky prispévek — ty se nepocitaji — neodvadi se z nich
socialni pojisténi), takze je potreba udélat:
e 8 000 000 K¢&/348 (29 let x 12 meésicu) = 22 989 K¢é. Tedy délime jen skutecné
odpracovanymi roky, abychom nerozmélnovali prameér.
Tento primér redukujeme a pak za kazdy odpracovany rok dostaneme 1,5 %.
Do odpracovanych let ale uz pocitame jak praci, tak péci (tedy 29 let prace + 4 roky
péce o dite, tj. 33 let). Péce se tedy sice nepocita do primeéru, ale do odpracované
doby ano.
Stejné by se postupovalo i v pripadé, ze pecCujete o postizenou osobu. Péce
o postizenou osobu se ale neuznava vzdy.

Opecovavané osoby v prubéhu ¢asu. Co zapocitavame
Od roku 2007
e osobni péce o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve
stupni I (lehka zavislost),
e nebo o osobu ve véku nad 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve
stupni II (stredné tézka zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo stupni
IV (Gplna zavislost),
Pokud nejde o osobu blizkou, vyzaduje se, aby spolu zZili v domacnosti.

Do 31. 12. 2006 byla nahradni dobou doba:

e péce o dité ve véku do 18 let dlouhodobé téZce zdravotné postizené vyzadujici
mimotfadnou péci (pro hodnoceni této doby jako doby nahradni se nevyzadoval
vykon této péce na tizemi Ceské republiky)

e doba osobni péce o prevazné nebo uplné bezmocnou osobu

e doba osobni péce o castecné bezmocnou osobu starsi 80 let.

U osob, které nejsou osobami blizkymi, je podminka, Ze pecujici osoba zila s
bezmocnou osobou v domacnosti (tedy kdy §lo o trvalé souziti, v ramci néhoz byly
spole¢né uhrazovany naklady na jejich potreby).

Do 30. 6. 2001 byla nahradni dobou pojisténi pouze doba:

e péce o blizkou prevazné nebo uplné bezmocnou osobu

e nebo blizkou ¢astecné bezmocnou osobu starsi 80 let.
Za osoby blizké se povazuji manzelé, pribuzni v fadé pfimé (rodice, prarodice, déti,
vnuci), sourozenci, zet a snacha, a to kteréhokoli z manzelti.

Doba péce o osobu zavislou (ve stupni II, III nebo IV, popf. osobu mladsi 10 let ve
stupni I), péce o osobu bezmocnou (pfevazné, uplné nebo castecnée, je-li starsi 80 let)
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a o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité vyzadujici mimoradnou péci ve véku do
18 let se prokazuje rozhodnutim okresni (Prazské, Meéstské) spravy socialniho
zabezpeceni. Rozhodnuti se vydava na zakladé navrhu na zahajeni fizeni o vydani
rozhodnuti o dobé a rozsahu péce.
Do 30. 6. 2007 se podavala prihlaska k uicasti na pojiSténi (prihlaska se podavala
nejpozdé&ji ve lhtité dvou let od skonceni péce, pricemz promeskani této lhuty mélo
prekluzivni u¢inky) a dale se podaval (ve dvouleté poradkové lhtit€) navrh na zahajeni
fizeni o vydani rozhodnuti o dobé a rozsahu péce.
Od 1. 7. 2007 se podava pouze navrh na zahajeni fizeni (dojdéte na svoji
OSSZ/PSSZMSSZ).
Uplatnéni navrhu je od tohoto data rovnéz spojeno se zavaznou lhtitou dvou let,
plynouci od skonceni péce. Vezmeéte s sebou:

e doklad prokazujici totoznost zadatele,

e doklad prokazujici totoznost bezmocné ¢i zavislé osoby,

e doklad od obce s roz§ifenou pusobnosti nebo od Krajské pobocky uradu prace

o dobé péce (a vysi priznaného pfispévku na péci),

e doklad prokazujici pribuzensky vztah zadatele k bezmocné ¢i zavislé osobé.
Tiskopis naleznete na www.cssz.cz/cz/tiskopisy/
Tiskopisy vam ale budou poskytnuty s informacemi i na pfislusné sprave socialniho
zabezpeceni.

Co se ale déje, kdyz k pecovani aspon trosku pracujete?
Mate na vybér z téchto moznosti:
A) Pokud pecujete za cely zivot do 15 let
a. jen pecujete — doba se vylucuyje (viz posledni priklad 29 let)
b. pecujete a pracujete
b.i. mtizete si vybrat, zda chcete celou dobu péce vyloucit (viz priklad 29
let)
b.ii. nebo se nic nevylouci a zapocte se prijem jako byste nepecovali, ale
jen pracovali (viz. prvni priklad 33 let)

B) Pokud pecujete za cely zivot (i tfebas o vice osob v razném obdobi) nad 15 let
a. jen pecujete — doba se vylucuje
b. pecujete a pracujete — zapocCtou se vaSe prijmy z prace a za pécCi si
pripoctete do roku 2007 za kazdy rok péce jako byste vydélali 96 000 K¢
(ty se valorizuji takeé) a od roku 2007 vzdy castku za pobirany prispévek na
péci (pokud pecujete o vice osob, pak date i vice prispévku), ktery se zase v
kazdém roce valorizuje
b.i. v tomto pfipadé ale vyplnujete jeSté prohlaseni o rozsahu a obsahu
pracovniho uvazku (dokladate pracovni smlouvy), o péci, kterou jste
vykonavali, aby bylo zfejmé, Ze prevazovala osobni péce nad praci
(nejde totiz zapocist jen pul péce, ale zapocitava se cela a jen jedné
osobé¢, ktera prevazné pecovala).

Kombinovana péce:
e pecuje vas vice osob — zapocitava se jen hlavni osobé, ktera prevazné pecovala,
a to v plném rozsahu.
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e pecujete soucasné se socialni sluzbou - zapocitava se jen, kdyz hlavni péci
vykonavate vy a socialni sluzba je jen vedlejsi, pak zase pokud pecujete
prevazneé, je zapocet proveden vam.

e pecujete s asistentem socialnich sluzeb (napf. soused, kamarad) — zapocitava
se hlavni prevazné pecujici osobé.

M EKONOMIKA NEZISKOVE ORGANIZACE

Vyslo nové vydani publikace Ekonomika neziskové organizace!

Spolupracovnik KONEP doc. Jan Stejskal zpracoval v publikaci Ekonomika neziskové
organizace (2. vyd.) témata, ktera se tykaji zivota kazdé nestatni neziskové organizace.
Publikace je rozdélena do nékolika hlavnich ¢asti:

a) Prvni se vénuje obecné pravni uUpravé vybranych nestatnich neziskovych
organizaci. Zpracovani plné zohlednuje zmény po prijeti nového obcanského zakoniku
po 1. 1. 2014.

b) Druha cast se tyka hospodareni NNO. Zde ctenafi najdou informace o béznych
aktivitach tykajicich se proplaceni dokladu, cestovnich a dalSich nahrad, stejné tak
vzory smluv podle nového obcanského zakoniku. Zvlastni pozornost je vénovana
majetku, inventarizaci, najmum vlastniho majetku. Nechybi ani tivod do finan¢niho
fizeni a rozbor finan¢nich zdroji a dalsi témata.

c) Treti cast je vénovana danim. Opét kapitola zohlednuje novou pravni upravu,
kterou budou muset NNO zohlednit jiz za zdanovaci obdobi 2014. Mezi tématy
nechybi zpracovani DPH a dané z prijmu.

d) Posledni ¢ast je o roli neziskové organizace jako zaméstnavatele. Opét podle novych
pravidel a predpisu jsou zpracovany vSechny povinnost zameéstnavatele, véetné vzort
pisemnosti.

Nova publikace plné respektuje zmény pravnich pfedpistt po 1. 1. 2014 a prinasi
mnoho praktickych ukazek, vzora a rad a tudiz by neméla chybét zadnému hospodari
¢i ekonomovi NNO.

Publikace ma 262 stran a je mozné ji zakoupit v e-shopu vydavatele: obchod.skaut.cz
ta 190 Ke.
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